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MEGBIZASI SZERZODES
amely létrejott egyrészrol a

a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellitdé Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag (székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89., cégjegyzékszam:
01-09-890519; adoszam: 18229329-2-43, képviseli: Polyak Béla ligyvezetd) mint megbizo (a
tovabbiakban: ,,Megbizé”), masrészrol

Podor Erzsébet (sziletési hely, id6: Celldomolk, 1971. marcius 29., anyja neve: Tobidas
Erzsébet, lakcim: Celldomolk, Dr. Gérfin tér 2. 5/5., levelezési cim: 9500 Celldomolk, Ady
Endre utca 48, adoazonosito jel: 8380722442) mint megbizott (a tovabbiakban: ,,Megbizott™)

- tovabbiakban egyiitt: ,,Szerzédé Felek” - kozott, alulirott napon és helyen az alabbi
feltételekkel:

1. Szerzodé Felek:

1.1. Felek rogzitik, hogy a Megbizd magyarorszagi székhelyl gazdasagi tarsasag, Megbizott
munkajogi szakokleves tanacsado képzettséggel rendelkez6 maganszemély, aki tobb mint
egy évtizede foglalkozik  munkaido-beosztasok  elkészitésével egy  hazai
személyszallitassal foglalkozo gazdasagi tarsasagnal.

1.2.Felek rogzitik, hogy a Megbizott a jelen megbizasban rogzitett feladatokat a
MAV-START Zrt-nél fennallé munkaviszonya mellett latja el. Megbizott kijelenti és
vallalja, hogy ez a korilmény nem befolyasolja jelen szerzédésben vallalt
kotelezettségeinek maradéktalan teljesitesét. Megbizott kijelenti, hogy jogosult a
munkaviszonya mellett megbizasi jogviszonyt létesiteni, igy jelen megbizasi szerzddés
megkotésének nincs akadalya.

2. Meghizas célja:
2.1. Felek rogzitik, hogy a Megbizd széles korben kivanja alkalmazni a munkavallalok
munkaidokeretben torténé alkalmazasat. A Megbizonak nincs olyan munkavéllaléja, aki

megfeleld szakértelemmel és tapasztalattal rendelkezik a munkaid6-beosztasok
elkészitésével kapcsolatban, igy sziikségessé valt ennek a tevékenységnek a kiszervezese.

. A iz4s targva:

3.1.A Megbizo megbizza a Megbizottat az alabbi feladatok (tovabbiakban: ,,Feladatok™)
elvégzésével:

® Megbizo alkalmazasaban allo munkaidokeretben alkalmazott munkavallalok
munkaidé-beosztasanak elkészitése a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések
betartasa mellett, valtozaskovetés a kozteriileti agazatvezetdvel valo egyeztetés
alapjan.

3.2.Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott havi rendszereséggel, a targyhonapot
megel6z6 7. napig késziti el a munkaid6keretben alkalmazott munkavallalok
munkaidd-beosztasat, a valtozaskovetést és a szilkséges modositasok elveégzését pedig
sziikség szerint folyamatosan végzi a Megbizo altal rendelkezésére bocsatott informaciok,
adatok alapjan.

3.3.Megbizott kijelenti, hogy a 3.1 és 3.2. pontban meghatarozott Feladatok teljesitését
elvillalja, a teljesitéshez sziikséges szakmai képesitéssel és tapasztalattal rendelkezik.

G ‘e



5. Felek jogai és kitelezettségei

5.1 Felek a Feladatok elvégzése soran szorosan kotelesek egyiittmiikodni egymassal. Ennek
keretében kotelesek egymast sziikség szerint, de legalabb heti rendszerességgel
tajékoztatni minden olyan fontos koriilményrdl, amely a Feladatok -elvégzését
befolyasolhatja vagy az utasitasok modositasat sziikségessé teszi.

5.2 A Megbizott koteles a Megbizd utasitasait kovetni. A Megbizott a Megbizo utasitasatol
akkor térhet el, ha ezt a Megbizé érdeke feltétleniil megkoveteli, és a Megbizo elozetes
értesitésére mar nincs mod. Ilyen esetben a Megbizot késedelem nélkiil értesiteni kell. Ha
a Megbizo célszerlitlen vagy szakszerfitlen utasitast ad, a Megbizott koteles 6t erre
figyelmeztetni. Ha a Megbizo a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a Megbizott a
szerzOdéstol elallhat, illetve a szerzodést felmondhatja, vagy a feladatot a Megbizo
utasitdsai szerint, a Megbizo kockazatara ellathatja. Meg kell tagadnia az utasitas
teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy hatosagi hatarozat megsertésére
vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

5.3 Megbizott a Feladatokat az altala megvalasztott helyen jogosult elvégezni, kivéve ha az
adott Feladat jellege indokollta teszi annak meghatéarozott helyen torténd elvégzését.

5.4 Felek rogzitik, hogy Megbizott a Feladatainak ellatasahoz sajat eszkozeit veszi igénybe.

5.5 Megbizott a Feladatok teljesitésével kapcsolatos utasitast csak a Megbizo képviseletét
ellatd tigyvezetotol, vagy az éltala elozetesen irasban kijelolt mas személytdl jogosult és
koteles elfogadni, azzal, hogy ezen feladat kijeloléseket a Megbizo irasban koteles a
Megbizottal kozolni.

5.6 Megbizott az altala elvégzett valamely feladat teljesitése soran annak a személynek
koteles beszamolni, sziikség esetén dontését kérni, akitdl a feladat elvégzésére az utasitast
kapta azzal, hogy a feladat teljesitésér6l ebben az esetben is koteles az ligyvezetot
tajékoztatni.

5.7 Felek rogzitik, hogy a Feladatok ellatasahoz sziikséges a Megbizd fokozott
egylittmiikodése. Megbizo tudomasul veszi, hogy a Megbizottnak sziiksége van minden
informaciora és dokumentumra, amely a megbizas ellatasdhoz, teljesitéséhez sziikséges.
Megbizo vallalja, hogy minden olyan informaciot és dokumentumot, amely megitélése
szerint lényeges a megbizis teljesitése szempontjabol, vagy amelyet a Megbizott
kifejezetten kér, haladéktalanul Megbizott rendelkezésére bocsatja, és minden tovabbiban
egylittmiikédik a Megbizottal.

5.8 Megbiz6é tudomasul veszi, hogy a Megbizott minden altala rendelkezésére bocsatott
informaciot és dokumentumot hitelesnek, valosnak és teljesnek fogad el, annak
helyességét vagy valodisagat Megbizott nem koteles vizsgalni vagy ellendrizni. Megbizott
kizarja a felelosségét a szdmara a megbizas teljesitéséhez nytjtott informacio,
dokumentum teljességének, pontossaganak, valodisaganak és aktualis voltanak hianyabol
eredd barmely esetleges hatranyos kdvetkezmény esetére.
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5.9 Megbizo tudomasul veszi, hogy Megbizottat tajékoztatnia kell a koriilményeiben
bekovetkezett barmely lényeges valtozasrol, amely hatassal lehet a megbizas teljesitésére,
annak érdekében, hogy ezen viltozasokat Megbizott a megbizas teljesitése soran
figyelembe tudja venni.

5.10 A Feladatok teljesitése soran Megbizott teljesitési segédet csak a Megbizo elozetes
irasbeli  jovahagyasaval jogosult igénybe venni, akinek tevékenységéért vagy
mulastasztaért ugy felel, mintha sajat maga jart volna el.

511  Felek megallapodnak, hogy amennyiben a Megbizott a jelen szerzodés alapjan
nyujtott szolgaltatas keretében a Megbizonak vagy harmadik személynek kart okoz, agy
azért a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény szabalyai szerint teljes
mértékben helytallni tartozik.

5. Megbizasi dij

5.1. Felek megéllapodnak abban, hogy a Megbizo jelen szerzodés alapjan minden honap 10.
napjaig havi 100.000,- Ft, azaz Egyszizezer forint megbizasi dijat fizet meg OTP
11773470-00700786-00000000 szamu bankszamlajara térténé atutalas atjan.

6. A megbizas idétartama:

6.1.A Felek jelen szerzodést hatarozatlan idére kotik azzal, hogy a szerzédés az alairassal I1ép
hatalyba.

7. A Szerzidés felmonddsa

7.1.Felek a jelen Szerzddést 30 napos felmondasi id6vel, indokolasi kotelezettség nélkiil
jogosultak felmondani. A felmondasi i1do alatt a Megbizott koteles a folyamatban 1évo
feladatokat teljesiteni, és biztositani, hogy a felmondasi id6 leteltekor, vagy a Megbizé
altal megjelolt egyéb idopontban a folyamatban lévo iigyeket oly modon tudja atadni
Megbizé részére, hogy az atadassal Megbizo érdekei ne sériiljenek.

7.2. Amennyiben valamelyik fél a jelen Szerzddésbdl szarmazo lényeges kotelezettségét
sulyosan megszegi, a masik fél jogosult a Szerzédést azonnali hatallyal felmondani. A
Megbizd részérdl lényeges, stlyos kotelezettségszegésnek mindsiil, ha a megbizasi dij
Osszegét az 5.1. pontban rogzitett hatarido lejartat kovetéen a Megbizott irasbeli
felszolitisa ellenére sem fizeti meg a Megbizott részére vagy a Megbizott irasbeli
felszolitasat kovetden sem bocsatja a Feladat elvégzéséhez sziikséges adatokat,
informéaciokat a Megbizott rendelkezésére. A Megbizott részérdl lényeges, sulyos
kotelezettségszegésnek mindsiil, ha a Feladatokat a 3.2. pontban régzitett hatariddig,
illetve a Megbizo altal meghatarozott hataridén beliil nem végzi el.

8. Titoktartas, osszeférhetetlenség

8.1.Megbizott a barmely moddon tudomésdra jutott, és a Megbizora, vagy a Megbizo
tevékenységere, munkavallalojara vonatkozo informacidt iizleti titokként koteles kezelni,
azokat sem részben, sem egészben harmadik személy részére 4t nem adhatja,
hozzaférhetdvé nem teheti, kivéve, ha ehhez a Megbizd el6zetesen hozzdjarult, vagy az
atadast jogszabaly kotelezoen eloirja.



8.2.Megbizott a Megbizotol kapott, illetve barmely modon tudomasara jutott, €s a Megbizora
vagy a Megbizd ugyfelére vonatkozd informaciot csak az adott feladat teljesitése
érdekében jogosult felhasznalni.

9. Egvéb rendelkezések

10.1 A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrél szolo
2013.évi V. torvény rendelkezései az iranyadok.

10.2 Felek rogzitik, hogy a jelen szerzédés idGtartama alatt, valamint azt kdvetden is,
kélcsondsen betartjak a hatalyos magyar és europai unios adatvédelmi szabalyokat.

10.3 Felek rogzitik, hogy a jelen szerzodéses egytittmiikodés sordn személyes adatokat csak
és kizarolag a jelen szerz6dés teljesitéséhez sziikséges mértékben kezelnek a masik fél
munkavillaloirol, koézremiikodoirl, illetve teljesitési segédjérol. Ezeket az adatokat
bizalmasan kezelik, és csak azon munkavillaloik, kézremikodoik, illetve teljesitési
segédjeik részére biztositanak ezekhez hozzaférést, akik részére ez indokolt és sziikséges.
Harmadik fél részére egyebekben ezeket az adatokat nem adjdk at, nem hozzék
nyilvdnossagra és nem teszik hozziférhetdvé. Felek egybehangzdéan villaljak, hogy
megtesznek minden olyan sziikséges lépést, ideértve a megfelelé hozzajarulo
nyilatkozatok beszerzését is, amely a személyes adatok jogszerii kezelése érdekeben
sziikséges lehet.

10.4 A jelen szerz6désben eldirt vagy azzal kapcsolatban tett minden értesitést és jovahagyast
irasban kell k6zolni és azt mindaddig a Felek fenti cimére kell kézbesiteni, ameddig az
egyik Fél a masik Felet értesitési cimének megvaltozasarol irasban nem értesiti.

10.5 Felek a jelen szerzodést kizardlag irasban jogosultak modositani.

A Felek a jelen szerzodést, mely négy szamozott oldalon 2 példanyban késziilt, — annak
elolvasasa és értelmezése Utjan — mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag és
sajat keziileg irtak ala.
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